
 

Jaarverslag Stichting Wamiliki 

Inhoudsopgave 

1. Voorwoord van de Voorzi:er 
Beste lezers, beste vrienden en vriendinnen van Wamiliki , 1

Op 15 juli 2021 werd Wamiliki opgericht en wat is er sinds dat moment veel in beweging gekomen en 
wat zal er nog veel gaan bewegen.  
Na de korte opstarBase zijn er diverse iniCaCeven uitgerold zoals: 

• Het bedenken en plannen van trainingen.  
• Het organiseren van bijeenkomsten van onze inmiddels vaste groep uit de diaspora. 
• Het leggen van contacten met diverse organisaCes en gesprekken met burgerberaden. 
• Het organiseren van en deelnemen aan gesprekken over dekolonisaCe. 
• Het iniCëren van en samenwerking met prachCge iniCaCeven en organisaCes in DRC. 

 
De reacCes bij stakeholders en doelgroepen waren overal bijzonder posiCef en inmiddels is ook voor 
2023 een meerdaags seminar in Kinshasa o.a. in samenwerking met de Nederlandse ambassade in 
Kinshasa gepland. 
Hier zullen contacten met organisaCes van jonge mensen uit Lubumbashi en Kinshasa verder worden 
uitgerold en nieuwe ontwikkelingen in samenwerking met de diaspora worden onderzocht en 
besproken. 
Ons doel en onze missie zijn groter dan het heelal en wij hebben de vaste overtuiging dat de barrières 
tussen de Afrikanen en Europeanen verdwijnen. 
Met Wamiliki vergroten we het besef dat er geen snelle remedie is tegen ongelijkheid en ander 
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racisme, maar door onze acCviteiten en inzet bieden wij perspecCef voor iedereen die bij wil dragen 
aan een meer gelijkwaardige relaCe tussen Afrikanen en Europeanen. 

Zonder de passie en de onuitpuSelijke werklust van het bestuur, de bereidwilligheid en enthousiasme 
van leden van de Afrikaanse diaspora en niet te vergeten, de financiële hulp van Nederlandse 
Postcodeloterij (NPL), hadden we dit nooit kunnen realiseren. 

Dank hiervoor. 

Samen kijken we uit naar een fantasCsche toekomst, 

Kees de Keiser, voorziSer. 

2. Bestuursverslag 
Wamiliki wil laten zien dat: 

• Het verbeteren van de communicaCe en de parCcipaCe van de doelgroepen (Europeanen en 
Afrikanen) effecCevere en duurzamere handel en ontwikkeling kan opleveren;  

• Door de inzet van Afro-Europeanen, de relaCe tussen Europa en Afrika hersteld, verbeterd 
en verduurzaamd kan worden;  

• Het door de doelgroepen laten formuleren van behoeMe, doelstellingen en aanpak 
acCviteiten effecCever en duurzamer gemaakt kunnen worden; 

• De barrières die duurzame handel en ontwikkeling in de weg staan beter begrepen en 
weggenomen kunnen worden. 

 
De verbetering van de relaCe tussen Afrika en Europa heeM onzes inziens een grotere kans van slagen 
wanneer Afro-Europeanen beter worden ingezet. Niet alleen als ambassadeurs maar ook en vooral 
als duiders van de intenCes en goede bedoelingen over en weer. We willen verbinden en de ervaren 
kloof helpen overbruggen. 2022 was het eerste volledige jaar waarin acCviteiten werden uitgevoerd 
en was voorzien als onderdeel van de pilot fase.  
In deze fase is een aantal gesprekken geweest met leden van de Congolese diaspora, is er een 
verkennende reis gemaakt naar Zuid-Afrika en de DR Congo en zijn contacten gelegd met 
verschillende parCjen met als doel een toekomsCge samenwerking. 

3. Terugblik 
Het bestuur heeM hard gewerkt om de doelstellingen van Wamiliki te verwezenlijken en de pilot fase 
vorm te geven en uit te voeren. Het voornemen was om met belangrijke stakeholders en doelgroepen 
contact te leggen voor een gelijkwaardige samenwerking vorm te geven. Een paar landen in Afrika 
hebben we geïdenCficeerd als interessant voor de pilot fase. Nigeria, DR Congo, Ethiopia, Mali en 
Zuid-Afrika vormden door hun (recente) geschiedenis en qua invloed hun posiCe op het Afrikaanse 
conCnent de kopgroep in onze gedachten. Gekozen werd om Zuid-Afrika en DR Congo nog verder te 
verkennen op de mogelijkheden voor en bereidheid tot samenwerking. Een reis naar deze landen 
werd georganiseerd. 
Met leden van de Congolese diaspora in Nederland, Frankrijk en België is een aantal sessies 
gehouden om ideeën op te halen en doelstellingen op haalbaarheid te toetsen. Dit leverde een 
aanpassing van de pilot fase op. Zo is de focus komen te liggen op het samenwerken met de lokale 
experCse van de bevolking in Afrika en met name hen ook acCef uitnodigen om hun waarde en 
bijdrage met vol vertrouwen in te zien en krachCg te formuleren.  
Er is minder aandacht besteed aan het idenCficeren van niet goed lopende projecten waarin de 
diaspora of Wamiliki een rol kan spelen zoals eerder in de eerste plannen is voorgesteld.  
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Voorts is er veel contact gezocht met andere parCjen die ook acCef zijn op het terrein van de 
dekolonisaCe en bewegingen om Afrikanen binnen en buiten Europa inclusief te benaderen. 

3.1.Reis naar D.R.Congo 
In DR Congo is er volgens plan contact geweest, in Kinshasa en Lubumbashi, met de organisaCe van 
midden- en klein bedrijven aldaar (FédéraCon des Entreprises Congolaises) en met lokale NGO’s zoals 
PeCt Don à l’Humanité. Voorts is met de in Congo gevesCgde werkmaatschappij van Heineken 
Bralima, de Nederlandse Ambassade te Kinshasa en diverse beroepsorganisaCes zoals die van artsen 
en andere wetenschappers contact gelegd. Met al deze parCjen zijn de doelstellingen en werkwijze 
van Wamiliki besproken en bekeken of met hen samengewerkt kan worden aan de doelstellingen van 
de SCchCng. Uit de reacCes kon er met zekerheid worden vastgesteld dat de behoeMe om iets aan de 
scheve relaCe tussen Europa en Afrika te doen als voorwaarde werd gezien om een duurzame en 
vruchtbare samenwerking tussen de twee conCnenten te creëren. 

3.2.Reis naar Zuid-Afrika 
In Zuid-Afrika heeM de vertegenwoordiger van het bestuur organisaCes en persoonlijkheden acCef in 
het poliCeke en maatschappelijke middenveld ontmoet zowel in Johannesburg als in Kaapstad. Hier 
was de polariteit tussen wit (Europeanen) en zwart (Afrikanen) duidelijk het grootst. Aan de felheid 
en intensiteit van de gesprekken was op te maken dat het bereiken van een duurzame verzoening een 
uitdaging zal zijn. Toch was de bereidheid om samen te werken mede op basis van onze visie wel 
groot. 
Net als in D.R.Congo werd gelijkwaardigheid gezien als condiCon sine qua non voor een duurzame 
relaCe. De vraag over hoe men dacht tot de gewenste gelijkwaardigheid te komen, leverde mooie en 
geanimeerde discussie op. Afgesproken werd dat er en wanneer de middelen het toe zouden laten 
een symposium in Zuid-Afrika te organiseren met als thema “dekolonisaCe van de relaCe tussen 
Europa en Afrika, potenCe voor een herstelde en duurzame relaCe.” 

4. Planning 2023 
Wat zijn de plannen en ambiCes voor het komend jaar? 
De ambiCe is om in het aankomend jaar de inventarisaCes die in het jaar 2022 zijn uitgevoerd te 
concreCseren in onder meer de volgende acCviteiten: 

• AcCviteiten Pakhuis de Zwijger om een bijdrage te leveren aan dekolonisaCe en creëren van 
een gelijkwaardige verhoudingen tussen Afrika en Europa. Vanaf maart 2023. 

• Begin september 2023 seminar organiseren in Kinshasa D.R. Congo met leden van de 
Congolese diaspora in Nederland, jonge Congolezen uit Lubumbashi en Kinshasa. Doel van 
het symposium zal zijn om de basis te idenCficeren om te komen tot een gelijkwaardige en 
duurzame relaCe tussen de diaspora en hun leeMijdgenoten in Congo en tussen Congolezen 
en wat als Europees wordt gezien. Thema’s als ‘dekolonisaCe’ en ‘gelijkwaardige 
verhoudingen tussen Afrika en Europa’ zullen aan bord komen. We hopen zo te werken het 
eigenaarschap bij de deelnemers. 

• Samenwerken met Europese organisaCes die acCef zijn op het gebied van parCcipaCe en 
inclusie zoals Bureau Burgerberaad in Nederland. We hopen zo de awarness bij dito 
organisaCes te verhogen op het gebied van inclusiviteit en parCcipaCe van leden uit de 
Afrikaanse diaspora. 
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• Samenwerken met Europese ontwikkelsamenwerkingsorganisaCes en fondsen die bezig zijn 
met zaken die de relaCe tussen Europa en Afrika raken.  

• Uitbreiden van succesformules naar andere Europese dan wel Afrikaanse landen. 
• Werven van fondsen voor de conCnuïteit van de acCviteiten van de SCchCng voor tenminste 

3 jaar. 

5. Financieel verslag 
De tweede helM van 2021 was het (half)jaar van de oprichCng. Kosten die werden gemaakt hadden 
betrekking met name op dat aspect. Er werd intensief geïnvesteerd in de naambekendheid van 
Wamiliki met als doel de kans op samenwerking met anderen te vergroten. Contact en samenwerking 
met geïdenCficeerde stakeholders en doelgroepen zowel in Europa (Nederland, België en Frankrijk) 
als in Afrika (D.R.C. en Zuid-Afrika) kreeg meer vorm. In de jaarrekening onderscheiden we de kosten 
voor de acCviteiten binnen Europa en die voor de acCviteiten binnen Afrika. Deze acCviteiten hebben 
betrekking op de door Wamiliki geïniCeerde bijeenkomsten die moesten leiden tot gerichte keuzes 
voor acCviteiten en de invulling ervan in 2023. Bijkomende kosten voor Afrika kenmerken zich door 
de reis van een lid van het bestuur naar die landen om aldaar de bijeenkomsten te belegen en bij te 
wonen. 

5.1.Balans en staat van baten en lasten 
Zie Jaarrekening in bijlage. 

5.2.ToelichMng bij balans en staat van baten en lasten. 
Inkomsten van de SCchCng bestonden in de verslagperiode uitsluitend uit de subsidie van NaConale 
Postcodeloterij. 
Uitgaven waren de afgelopen periode vooral gerelateerd aan de opstart van de sCchCng en de eerste 
aanzet van de hoofdacCviteit. 

Kosten voor AcCviteiten Europa betreffen kosten gemaakt voor het organiseren van ontmoeCngen 
met stakeholder organisaCes die bezig zijn met dekolonisaCe zoals burgerberaad en met de 
doelgroep in Nederland die onderdeel zijn van de Afrikaanse diaspora. 
Kosten voor AcCviteiten Afrika betreffen de kosten voor een reis naar Zuid-Afrika en Congo 
(Lubumbashi en Kinshasa) om doelgroepen en stakeholders te ontmoeten en mogelijkheden voor 
samenwerking te verkennen. Het verdient gemeld te worden dat leden van de diaspora in kind bij 
hebben gedragen. 
Bestuurskosten bestaan uit kosten voor vergaderingen en bijeenkomsten. De bestuursleden doen hun 
werk onbezoldigd. 

6. BegroMng voor 2023 
Er is thans geen afgeronde begroCng voor 2023. De voornaamste kostenpost is naar verwachCng een 
seminar dat Wamiliki in samenwerking met de Nederlandse ambassade in Kinshasa met de 
doelgroepen gaat organiseren.  

BekrachIgd in bestuursvergadering d.d. 31 maart 2023, te Maarn 

Ondertekening door het bestuur 
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C.G.J. de Keiser Herbert J. Schilthuis P.W.T.M. Mbikayi Kees Verschoor

VoorziSer Secretaris Penningmeester Lid
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