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1. Voorwoord van de Voorzitter 
Beste lezers, beste vrienden en vriendinnen van Wamiliki, 

Twee jaar alweer dat Wamiliki bestaat. Een idee van en over verbinding. Verbinding tussen Afrika en 
Europa, Afrikanen en Europeanen waarbij het eigenaarschap aan beide kanten centraal staat. 
Eigenaarschap omdat niemand weet wat beter voor een ander is maar vooral omdat liefde alleen kan 
ontstaan waar oprechte en gelijkwaardige ontmoeting plaatsvindt. Bij Wamiliki zeggen we niet “wat heb 
jij nodig” maar informeren we respectvol en met volle enthousiaste verwachtingen naar “wat jij te 
bieden hebt”.  
In die geest hebben we invulling proberen te geven aan onze ambities om de twee werelden bijeen te 
brengen. Niet zonder het ongemak te benomen en de plek der moeite figuurlijk en letterlijk te bezoeken. 
Vastberaden maar bescheiden. Nooit alleen en altijd samen. 
We gaan door op de ingeslagen weg, rijker van de opgedane ervaring. Iedere dag worden we bevestigd 
in de waarde van wat we doen.  
In 2022 en 2023 hebben diverse initiatieven uitgerold, bijgestelde dan wel aangevulde met nieuwe 
ideeën. De kroon en onze trots was het meerdaagse seminar in Kinshasa o.a. in samenwerking met de 
Kongolese federatie van MKB’s en de Nederlandse ambassade in Kinshasa. Simpelweg een succes dat 
naar meer vroeg. 

Jonge Kongolezen uit de diaspora, jonge entrepreneurs uit twee grote steden uit Kongo herontdekken de 
vertuien van gelijkwaardigheid, eerste tussen henzelf en daarna tussen hen en Europeanen, en leggen 
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samen de basis voor een meer affirmatieve houding in de ontmoeting met de ander. “Emigreren is niet 
de oplossing wanneer we weten welke waarde we overal toe kunnen en mogen voegen!” “We realiseren 
ons terdege dat we waar dan ter wereld ook iets te bieden hebben, vooral hier in Kongo”. “Vertrekkend 
vanuit onze kracht zijn we op ons best in welke relatie dan ook!” Piloot van eigen leven, zou je bijna 
zeggen, precies wat Wamiliki betekent en wil. Kinshasa was een piloot project. Het vervolg kan alleen 
maar sterker, mooier en relevanter zijn! 
Op het menu dit jaar? 

• Een studiereis naar het land van diepgewortelde polariteit en oprechte poging tot verbinding, 
Zuid-Afrika. 

• Een serie bijeenkomsten om inzicht te krijgen de te doorbreken patronen die aan de basis staan 
van de ongelijkheid tussen Afrika en Europa. 

• Het organiseren van en deelnemen aan gesprekken over dekolonisatie. 
• We gaan door met het ontwikkelen van trainingen m.b.t. eigenaarschap en eigen 

verantwoordelijkheid zowel bij Europeanen als bij Afrikanen.  
 

“Ons doel en onze missie blijven groter dan het heelal en wij hebben de vaste overtuiging dat de 
barrières tussen de Afrikanen en Europeanen verdwijnen”, zei ik vorig jaar. Ik herhaal het opnieuw. 
Met Wamiliki vergroten we het besef dat er geen snelle remedie is tegen ongelijkheid en ander racisme, 
maar door onze activiteiten en inzet bieden wij inzicht en perspectief voor iedereen die bij wil dragen aan 
een meer gelijkwaardige relatie tussen Afrikanen en Europeanen. 

Zonder de passie en de onuitputtelijke werklust van het bestuur, de bereidwilligheid en enthousiasme 
van leden van de Afrikaanse diaspora en niet te vergeten, de financiële hulp van de goedwillenden), 
hadden we dit nooit kunnen realiseren. 

Dank hiervoor. 

Samen kijken we uit naar een fantastische toekomst, 

Kees de Keiser, voorzitter. 

2. Bestuursverslag 
Wamiliki wil nog steeds laten zien dat: 

• Het verbeteren van de communicatie en de participatie van de doelgroepen (Europeanen en 
Afrikanen) effectievere en duurzamere handel en ontwikkeling kan opleveren;  

• Door de inzet van Afro-Europeanen, de relatie tussen Europa en Afrika hersteld, verbeterd en 
verduurzaamd kan worden;  

• Het door de doelgroepen laten formuleren van behoeften, doelstellingen en aanpak van 
activiteiten effectiever en duurzamer gemaakt kunnen worden; 

• De barrières die duurzame handel en ontwikkeling in de weg staan beter begrepen en 
weggenomen kunnen worden. 

 
De reis naar Kongo was zoals eerder gemeld een pilot. Hier hebben we heel veel geleerd. We wilden 
achterhalen of onze methoden (mensen activeren tot actieve keuzen tot verantwoorde uitvoering ervan 
in het volle besef dat ze en zij alleen eigenaar dienen te zijn van hun keuzes) werken. In het algemeen 
kan er vast worden gesteld dat de pilot een succes was. De ontmoeting tussen jongeren uit Kongo en de 
diaspora heeft met wederzijdse waardering plaatsgevonden. De vitaliteit en de resolutie van de jeugd 
om te werken aan de gelijkwaardigheidsgedachte was duidelijk zichtbaar en voelbaar. Terugblik 
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Het bestuur heeft hard gewerkt om de doelstellingen van Wamiliki te verwezenlijken en de pilot zoals 
afgesproken uitgevoerd. Belangrijkste lessen in Kinshasa waren: 

Een paar lessen uit de reis: 

• Er dient actief geïnvesteerd te worden om het gevoel en de cultuur van gelijkwaardigheid te 
installeren, educatie (trainingen en dialoog) is absoluut noodzakelijk. 

• Het potentieel in persoonlijk en groepsleiderschap is sterk aanwezig. 
• Ontmoetingen in dialoogvorm vergroten meer kans voor een duurzame verbinding tussen 

groepen. 
• De Nederlandse ambassade heeft haar bereidheid getoond om in dialoog te treden en te blijven 

met jongeren die hun verantwoordelijkheid willen nemen. 
• Jonge ondernemers hebben realistische ideeën maar missen de toegang tot kapitaal om hun 

ideeën te verwezenlijken. 
Mede naar aanleiding van het succes in Kinshasa heeft het bestuur besloten om een studiereis te 
organiseren in een ander Afrikaans land waar de focus op het verbindende leiderschap zal liggen. Aan de 
reis zullen jonge Europeanen plaatsnemen met hoog profiel voor verbindend leiderschap zowel van 
Europese afkomst als vanuit de zwarte diaspora. De keuze is inmiddels op Zuid-Afrika gevallen, het land 
waar de tegenstellingen zoals we die tussen Europa en Afrika zien het grootste zijn. 
Het bestuur treft op dit moment de voorbereidingen aan. Tunesië en Rwanda hebben ook onze 
aandacht, gezien het feit dat ze onderwerp van polariserende gesprekken binnen de Afrikaanse diaspora 
en op het Afrikaanse continent zijn sinds ze uitvoerend onderdeel zijn geworden van het 
immigratiebeleid van Europa en Verenigde Koninkrijk. 

2.1. Meerdaags symposium in Kinshasa, D.R.Congo 
In september heeft Wamiliki geheel volgens plan een meerdaags symposium in Kinshasa georganiseerd. 
Jonge ondernemers uit Lubumbashi en Kinshasa hebben hun leeftijdsgenoten uit de diaspora ontmoet. 
Onder begeleiding van Wamiliki gingen ze met elkaar in dialoog over gelijkwaardigheid en onderzochten 
samen wat ze te bieden hadden in constant veranderende omgeving. Het symposium werd afgesloten 
met een lunch bij de Nederlandse ambassadrice die het voorbeeld gaf van een respectvolle ontmoeting. 

2.2. In dialoog over de waarde van de excuses van Mark 
In Zuid-Afrika heeft de vertegenwoordiger van het bestuur organisaties en persoonlijkheden actief in het 
politieke en maatschappelijke middenveld ontmoet zowel in Johannesburg als in Kaapstad. Hier was de 
polariteit tussen wit (Europeanen) en zwart (Afrikanen) duidelijk het grootst. Aan de felheid en 
intensiteit van de gesprekken was op te maken dat het bereiken van een duurzame verzoening een 
uitdaging zal zijn. Toch was de bereidheid om samen te werken mede op basis van onze visie wel groot. 
Net als in D.R.Congo werd gelijkwaardigheid gezien als conditio sine qua non voor een duurzame relatie. 
De vraag over hoe men dacht tot de gewenste gelijkwaardigheid te komen, leverde mooie en 
geanimeerde discussie op. Afgesproken werd dat er en wanneer de middelen het toe zouden laten een 
symposium in Zuid-Afrika te organiseren met als thema “dekolonisatie van de relatie tussen Europa en 
Afrika, potentie voor een herstelde en duurzame relatie.” 

3. Planning 2024 
Wat zijn de plannen en ambities voor het komend jaar? 
De ambitie is om in het aankomend jaar de inventarisaties die in het jaar 2022 zijn uitgevoerd te 
concretiseren in onder meer de volgende activiteiten: 
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• Doorgaan met activiteiten (bv in Pakhuis de Zwijger) om een bijdrage te leveren aan 
dekolonisatie en het creëren van een gelijkwaardige verhoudingen tussen Afrika en Europa. 

• Voorbereidingen treffen voor de studiereis naar Zuid-Afrika. 
• Samenwerken met Europese organisaties die actief zijn op het gebied van participatie en 

inclusie zoals Bureau Burgerberaad in Nederland. We hopen zo de awarness bij dito organisaties 
te verhogen op het gebied van inclusiviteit en participatie van leden uit de Afrikaanse diaspora. 

• Samenwerken met Europese ontwikkelsamenwerkingsorganisaties en fondsen die bezig zijn met 
zaken die de relatie tussen Europa en Afrika raken.  

• Werven van fondsen voor de continuïteit van de activiteiten van de Stichting voor tenminste 3 
jaar. 

4. Financieel verslag 
De grootste kostenpost in 2023 was het meerdaagse symposium in Kinshasa.  

4.1. Balans en staat van baten en lasten 
Zie Jaarrekening in bijlage. 

4.2. Toelichting bij balans en staat van baten en lasten. 
Inkomsten van de Stichting bestonden in de verslagperiode uitsluitend uit de subsidie van Nationale 
Postcodeloterij. 
Uitgaven waren de afgelopen periode vooral gerelateerd aan het uitvoeren van de pilot, namelijk het 
meerdaagse symposium te Kinshasa. 

Kosten voor Activiteiten Europa betreffen kosten gemaakt voor het organiseren van ontmoetingen met 
stakeholder organisaties die bezig zijn met dekolonisatie zoals burgerberaad en met de doelgroep in 
Nederland die onderdeel zijn van de Afrikaanse diaspora. 
Bestuurskosten bestaan uit kosten voor vergaderingen en bijeenkomsten. De bestuursleden doen hun 
werk onbezoldigd. 

5. Begroting voor 2024 
Er is thans geen afgeronde begroting voor 2024. De voornaamste kostenpost is naar verwachting een 
studiereis naar Zuid-Afrika dat Wamiliki gaat organiseren. Hierbij horen ook de kosten ter voorbereiding 
van de reis zelf. We reserveren evenwel geld voor het ontwikkelen van trainingen en het organiseren 
van dialoog rondom heikel onderwerpen in de relatie tussen Afrika en Europa zoals de Afrika strategie.  

Bekrachtigd in bestuursvergadering d.d. 14 april 2024, te Scherpenzeel 

Ondertekening door het bestuur 

C.G.J. de Keiser Herbert J. Schilthuis P.W.T.M. Mbikayi Kees Verschoor 
Voorzitter Secretaris Penningmeester Lid 

    
 

           


